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sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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SUNUS

Egitim ve 6gretim toplumsal a¢idan ¢ok 6nemlidir. Bu agidan bakildiginda
egitimde stratejik planlamanin 6nemi daha iyi anlagilmaktadir. Egitimin toplumun
beklentileri ¢er¢evesinde degisim gerceklestirmek oldugu diisiiniiliirse, egitim
kurumlarmin 6zellikle de okullarin kosullarinin daha iyi bir seviyeye getirilmesi i¢in
stratejik planlamanin 6nemi biiyiiktiir. Kaynaklarin kit oldugunu diisiiniirsek bu
kaynaklar etkin, gercekei ve ekonomik bigimde kullanmak performansimizi da
onemli oranda etkileyecektir.

Okulumuzdaki her 6grencinin; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, vatanin,
milletini seven bireyler olarak yetismeleri, bireysel yeteneklerini dikkate alarak
ogrenmeleri, bilgili, becerikli, caliskan mesleginde yeterli, 6zgilivenli, problemlerin
¢coziimiinde akilc1 yontemleri kullanan, bilgi toplumunun geregi olan arastirmacilar
olarak yetisen, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kuran, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz
bakabilen, cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilen bilgi ve becerilere sahip
bireyler olmalarini saglamak oncelikli gayemizdir.

Stratejik plan bir vizyon olduguna gore, gelecekte arzu edilen standartlara ulagabilmek icin iist diizey yoneticilerinin tam destegiyle her
kademedeki ¢alisanlarin benimseyecegi calisma ile basariya ulasacaktir.

Stratejik yonetim hem kendi durumunu hem de kendi disindaki ¢evrenin analizini gerekli kilar. Karmagik ve dinamik haldeki
diinyamizda degisim icin yol gosterici olan stratejik planlama, gelecege yonelik bakis agisiyla ilerlemenin en iyi yolu olarak algilanmalidir.

Kurumun kontrolii disinda gerceklesecek engellerin oniine gegilmesi i¢in ve kurum i¢i koordinasyonun iyi diizenlenmesi ve temel
hedeflerin saptanmasinda ve ger¢eklesmesinde etkili olacaktir.

Insan1 yasli tembel olan iilkelerin stratejik ufku yetersiz olacaktir. Geng, caliskan ve dinamik niifusumuzun stratejik plan vasitasi
stratejik planla uzman, beceri sahibi ¢cagdas nesiller olarak yetigsmesi stratejik hedeflerin gerceklesmesi demektir.

Bu anlamda stratejik plan1 kurumu bagariya gotiirmek olarak algiliyor, 2019-2023 ¢alismalarimizi bu dogrultuda planliyor ve yapiyoruz.

Erol KARAMESE
Okul Miidiirii
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[. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Stireci



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalariy;, kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhk asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim
boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvam
Erol KARAMESE Okul Miudiirii Ozge FINDIK Miidiir Yardimcist
Ozge FINDIK Miidiir Yardimcis Ahmet ALTAYLAR Ogretmen
Erdem HURMETLI Rehber Ogretmen Yasin ARSLAN Ogretmen
Yasin GUNDUZ Okul Aile Birligi Bagkani Fatma YILDIRIM Ogretmen
Melek DAGLAR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi =~ Metin KARAAGAC Ogretmen
Talat AKSU Ogretmen
Sedat OZEN Ogretmen
Mesut CARIK Ogretmen
Mustafa GULER Ogretmen
Demet TOPRAK Ogretmen
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[I. BOLUM

Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

1978-1979 6gretim yilinda Endiistri Pratik Sanat Okulu (Bir senelik kurs veren ) olarak 6gretime acilmis olup, 1980-1981 6gretim
yilinda Endiistri Meslek Lisesine doniistiiriilmiistiir. Ayn1 y1l Tesviye, Yap1, Agac Isleri boliimleri ile egitim dgretime baslanmis, 1990-1991
ogretim yilinda Agac Isleri Boliimii, Mobilya Dekorasyon Béliimii olarak ismi degistirilmistir.

1993-1994 dgretim yilinda Otosan Isletmesi tarafindan 1110 m?’lik ek bina yapilarak ayni yil Motor Béliimii agilmis. Toplam dort
boliim vardir. 1998-1999 yilinda Cinicilik ve Seramik Boliimii agilmig, 2000 y1l1 Aralik ayinda Yapi Bolimii kapatilmigtir.

1991-1992 6gretim yilinda Kredili Ders Gegme sistemine, 1995/1996 yilindan itibaren de Siif Gegme sistemine gecilmistir. 1996
yilinda is adam1 Giiner KOCEL tarafindan prefabrik olarak yaptirilan bina Cinicilik ve Seramik Atolyesi olarak kullanilmaktadir. 2004-2005
Ogretim yilinda Bilgisayar yazilim béliimii faaliyete gegirilmistir. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Mobilya Dekorasyon Béliimii kapatilmustir.

2005-2006 Egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanliginin Megep projesine goére Motor Boliimii kapatilip Motorlu Aracglar
Teknolojisi Alani, Tesviye Boliimii kapatilip Makine Teknolojileri Alani, Bilgisayar Boliimii kapatilip Bilisim Teknolojileri Alan1 ve Cinicilik
Seramik Boliimii kapatilip Seramik ve Cam Teknolojileri Alan1 agilmustir. 2007/2008 Ogretim yilinda indnii Anadolu Teknik Lisesi agilmustir.

2014-2015 Ogretim yilindan itibaren okulumuzun ad1 inénii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2018-2019 Egitim ve Ogretim yili itibariyle Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojisi ve Motorlu Araglar Teknolojisi alanlarinda

egitime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: Tlgesi:

Adres: Musatafa Kemal Cad. Carst Mah. No:98 Inénii Cografi Konum (link)*: 39°49'20.6"N 30°08'43.8"E
http:/ /inonuteml.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon 0222 591 20 91 Faks Numarasi: 0222 591 23 66
Numarasi:
e- Posta Adresi: 148357@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /inonuteml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 148357 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1978 Toplam Calisan Sayis1 * 40
Ogrenci Sayist: Kiz 1 Ogretmen Kadin 10

Erkek 131 Sayis1 Erkek 20

Toplam 132 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 14,7 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 1 14,7
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 44 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  : 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 605 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5,5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Midiirii ve Miudiir Yardimcist
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

25

Erkek

15

14

Kadin

40

Toplam



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach Salon 1 -
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha 1 -
Derslik Alanlari (m2) 20 Kittiphane 1 -
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari 1 -
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari 2 -
Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atolyesi 4 -
Ogretmenler Odas1 (m2) 10 Beceri Atolyesi - X
Okul Oturum Alani (m2) 2650 Pansiyon - X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 26500
Okul Kapal1 Alan (m2) 1800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 250
Kantin (m2) 9
Tuvalet Sayis1 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilari

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz  Erkek  Toplam
9-A 0 31 31 11C 0 11 11
10-B 0 16 16 12-A 0 7 7
10-C 0 20 20 12-B 0 13 13
11-A 1 9 10 12-C 0 14 14
11-B 0 10 10

16



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistt Bilgisayar Sayisi 38 Yazic1 Sayisi 16

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 VPN 50 Mb/s
Akilli Tahta Sayis1 20

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

‘ Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 82565 85678
2018 103382 104641
2019 6245 6364,69

17



Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

il
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

18



Ogrenci Anketi Sonuglart:
Okulumuzda toplam 147 6grenci 6grenim gormektedir. Orneklem segim yontemine gore secilmis toplam 88 Ogrenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 5%

7%
Kararsizim

10%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 69 Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Katilmiyorum
10%

Kismen
Katiliyorum
10%

Sekil 2:
“Okul midtrtyle ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 52 Katilryorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

20



Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 3%
6%

Sekil 3:
“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 65 Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 23 Ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Katmiyorum
4%

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla aliir” sorusuna anket calismasma katilan 23 6gretmenlerimizin %57’

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Katimiyorum
9%

Sekil 5:

“Kurumda tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket calismasina katilan 23 6gretmenlerimizin %56i

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Katilmiyorum Kesinlikle
a% Katiliyorum
9%

Kismen
Katiliyorum
13%

Sekil 6:

“Her turlta oditillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket calismasina katilan 23 6gretmenlerimizin

%481 Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
147 veli icerisinde Orneklem segimi Yontemine gore 43 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Kismen Katilmiyorum
Katilnyorum 0%

Kararsizim
2%

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %89 u olumlu

yonde goris belirtmislerdir.
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Kismen Katlmiyorum
Katilnyorum 0%

7%
Kararsizim

0%

Sekil 8:

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %93"u olumlu yonde

gorts belirtmislerdir.
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Kismen Katilmyorum
Katilnorum 5%
12%

Kararsizim
0%

Sekil 8:

“Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %74’u olumlu

yonde gorts belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlariin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi, tiim branslarda
Ogretmen bulunmasi
Veliler Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere dnem verilmesi
Bina ve Yerleske Yerlesim alaninin genis olmasi
D Okulumuzda egitim verilen alanlarda yeterli donanima sahiptir. Cevre sanayi
onanim
kuruluslarla yapilan protokoller ve isbirlikleri ile avantaj saglanmaktadir.
Biitce Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlari olmasi
Yonetim Siirecleri Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi
Hetigim Stirecleri Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
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Zayif Yonler

Zayif Yonler

C)grenciler Universite sinavlarma gereken 6nemi vermemesi
Calisanlar Ogretmenlerin ¢ok sik sirkiilasyonu
Veliler Ogrencilerini takip ve egitim siirecine katilim konusunda ilgisiz olmalari

. Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi
Bina ve Yerlegke P 4

Donanim Okul binasinin eski ve eski teknolojiye sahip laboratuar ve atdlyeler
Biitce Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi

Yonetim Siiregleri

[letisim Stirecleri Ogrenci veli iletisiminin zay1f olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Firsatlar

Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

|
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi

Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-Ogretim
konularina ilgili olmalari

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz

Okul Cevresinde son teknoloji ile liretim yapan sanayi kuruluslarinin bulunmasi
Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmast

Merkeze ulagimin kolay olmasi

Tehditler

Okulun ilge merkezine uzak olmasi

Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi

Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Ogrencilerin dneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi

Kis sartlarinin sert gegmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin mesleki egitime erisimi

=

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Ortadgretimde Orgilin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Tasimali egitim

Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Okula servisle gelen dgrenci sayisi

O© oo NN O B N

Adrese dayal1 kayit sisteminde okul kayit bolgesinde bulunan 6grenci sayisi

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Mesleki ve Teknik Ortadgretim mezunlarinin alanlariin devamu niteligindeki yiiksekdgretim programlarina gecis orani

1 Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiirti
Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

a &~ W N

Zararh aligkanliklar
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Yabanci dil yeterliligi
Projelere katilim
Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

Ulusal ve uluslar arasi proje sayisi

O oo NN O

10 Veli toplantilarina katilan veli orani

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

1

) Okulun biitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklar

3 Okul aile birligi

4 Okulun fiziki kapasitesi

5 Projelerin siirdiiriilebilirligi

6 Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

7  Donatim eksikligi

8 s saghipg ve giivenligi

9  Ig ve dis paydaslarla siirekli iletisim

10 Universite, STK, yerel ydnetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve ¢aligmalarin sayisi
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[1I. BOLUM

Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler




MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biz Inonii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak beden ve ruh-akil saglhig1 yerinde, iiretici dzgiirce diisiinen, dgrenmeyi dgrenen, dgrendiklerini davranisa
doken, milli ve evrensel degerlere bagli, her alanda basarty1 hedefleyen ve bir numara olan siirekli gelismeye inanan 6grencilerimizi hayata, iiniversiteye ve

gelecege hazirlar; calisanlarimizi demokratik bir ortamda en yiiksek verimlilige ulagtirmak igin variz.

VIiZYONUMUZ

Biz Indnii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak mevcut teknolojiyi en iyi sekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek diisiince
yapisina sahip, stirekli gelisen ve degisime acik, alaninda ytiksekogretime yonelebilen, tilke kiilttirtine ve degerlerine bagli, insani
degerlerle donatilmis, Atatiirkcti diistince yapisina sahip, demokratik ve insan haklarina saygili, endiistrinin ihtiya¢ duydugu

girisimci ve tiretken bireyler olarak yetistirmek hedefimizdir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel gorevimiz 6grencilerimizi; ilgi, beceri, yetenekleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda hem meslege hem de yiiksekdgretime, hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.

Bu dogrultuda;

» Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayis1 benimsenir,

+ Ogrenmeyi, 6grenmenin bilgi toplumunda yasamanin geregi olduguna inanilir,

» Ogrencilere bilginin, yeni bilgiyi iiretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesi kazandir1lir,

» Tiirkgeyi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme yetenegi kazandirilir,
» Ogrencilerimize ¢evreyi ve dogay1 koruma bilinci verilir,

» Tiim 6grencilerimizi kalite anlayisi icerisinde siirekli degisime ve gelismeye uyum saglayan endiistrinin beklentilerine cevap verebilecek
kisiler olarak yetistirilir,

» Ogrencilerin iilkesi ve milletiyle béliinmez bir biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyetine bagli, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde ve
bunlar1 davranis haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen gosterilir,

» Ogrencilerimizin; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagli, demokratik davranislari
benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk vatandags1 olarak yetistirilmeleri saglanir.

Tiim bunlar i¢in hi¢ birimiz, hepimiz kadar akilli degiliz felsefesi dogrultusunda bir biitiin olarak ¢aligiriz.
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[V. BOLUM

Amacg-Hedet ve Eylemler



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi

Kayit bolgesindeki 6grencilerden mesleki egitime

PG.1.1.a 0 34 40 45 50 55 60
kay1t yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b. Okulumuza yeni ka.ylt olan ogrencllerden0 75 30 85 90 95 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.11.c. Bir egitim ve 6gretim dt‘)ne_minde 20 giin ve {izeri 6 5 4 3 5 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 2'0 glin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG1.le. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

Eylem Ifadesi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir ve mesleki egitim konusunda bilgi verilecektir.
Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarinin saglanmasi i¢in tiim tedbirler almacaktr.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi
icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant:
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylasitirllmas:t  igin rampa ve asansdr eksiklikleri
tamamlanacaktir.
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Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi
Mgili Mudiir Yardimcist

fgili Mudiir Yardimcist

Rehberlik Servisi

Teknik Miidiir Yardimcisi

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil
01 Eyliil-20 Eyliil
01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftasi

Mayis 2019



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF
0 .
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci 5 4 3 5 1 0
say1sl
PG.2.1.b Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayist 15 20 25 30 35 40
PG.21.c. Yirtttilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 40 45 50 55 60 65
orani
PG.2.1.d. Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) 14 15 20 25 30 35
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci basarisinin arttirilarak smif tekrart yapan dgrenci sayisinin - Tiim idare, rehberlik servisi ve

23l azaltilmast ogretmenler AU
.. e Okul idaresi ve Gezi inceleme ..
2.1.2 | Okul ig¢i ve dis1 kiiltiirel caligmalarin sayisi artilacaktir. wuliibii Eyliil 2019
213 Olful ici ve dis1 kiiltiirel calismalar igin Ogrencilerimiz tesvik Okl}l “1dare51 ve Gezi inceleme Eyliil 2019
edilecek. kuliibii
214  Universite sinavina yonelik deneme diizenlenecek Matematik, fen grubu ve sozel Eylil 2019

brans 6gretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 10 15 17 19 20 25
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) 30 35 40 45 50 60
PG.2.2.c. Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) 60 55 50 45 35 25

42



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere Rehberlik Servisi

yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri Ut UL RN

Yetistirme kurslarinin  niteliginin ~ artirilabilmesi  igin  ziimre

2.22 toplantilar1 gergeklestirilecektir.

Miidiir yardimcilari 01.09.2018-31.12.2019

223 Smmav kaygisin1 ortadan kaldirmak igin Ggrencilere egitim = Rehberlik Servisi

verilecektir. Sumf Ogretmenleri 01.09.2018-31.12.2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarmi, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

e Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul binanin bakim ve onarimi 40 50 55 60 70 100
PG.3.1.b Boliim donatim malzemeleri oran 50 55 60 65 75 90
PG.3.1.c. Okul bahgesinin kullanim orani 80 82 84 86 88 90
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1.  Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi Mgili Miidiir yardimeist EYLUL 2019
31.0 Bolim donatim malzemeleri sayisimin  ve kullanim oraninin 11%11} Mﬁdi}r yardupcm Ve EVLUL 2019
artiritlmasi Boliim ve Atdlye sefleri
3.1.3  Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi Ilgili Miidiir yardimcisi EYLUL 2019
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V.BOLUM

Malivetlendirme



MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 120000 125000 130000 135000 140000 650000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 500 600 700 800 900 3500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3500 4000 4500 5000 6000 23000
TOPLAM 124000 129600 135200 140800 146900 676500
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VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme




Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrlugu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara

baglanacaktir.
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